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LIETUVOS GRETUTINIY TEISI|J ASOCIACIOS (AGATA)
ADMINISTRACIIOS VEIKLOS NUOSTATAI

1. Lietuvos gretutiniy teisiy asociacijos (AGATA) administracija AGATA jstatuose numatytos kompetencijos
ribose organizuoja ir vykdo AGATA veikla.

2. AGATA administracija dirba vadovaudamasi LR jstatymais, Asociacijy jstatais, AGATA visuotinio nariy
susirinkimo bei tarybos priimtais nutarimais ir administracijos vadovo sprendimais.

3. Administracijos vadovas yra AGATA direktorius — vienasmenis valdymo organas, veikiantis savo
kompetencijos ribose.

4., AGATA administracijos struktlra ir AGATA administracijos pareigybiy sarasas numatyti Siy nuostaty
PRIEDE Nr. 1. Siame priede numatytoms pareigybéms priskiriamy etaty skai¢iy nustato bei darbo
apmokéjimo sistemg tvirtina AGATA direktorius, visapusiskai jvertines AGATA poreikius.

5. Taryba, vykdydama AGATA jstatuose numatytas funkcijas, kasmet vertina AGATA administracijos veiklos
efektyvuma pagal planus ataskaitiniams metams. Sj vertinima Taryba atlieka karta per metus pasibaigus
kalendoriniams metams, vadovaudamasi kriterijais, numatytais Siy nuostaty PRIEDE Nr. 2. Planai gali bati
koreguojami metu eigoje atsizvelgiant j objektyvias aplinkybes.

6. AGATA direktorius, atsizvelgdamas j AGATA administracijos veiklos efektyvumo vertinimo (5 p.)
rezultatus, sprendzia dél AGATA darbuotojy veiklos vertinimo.

7. AGATA administracijos veiklos nuostaty priedai:
PRIEDAS Nr. 1: “AGATA administracijos strukttra”;
PRIEDAS Nr. 2: “AGATA administracijos veiklos efektyvumo vertinimo tvarka”.
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AGATA administracijos veiklos nuostaty
PRIEDAS Nr. 1
AGATA ADMINISTRACIIOS STRUKTURA
1. Vykdydama AGATA jstatuose numatytas funkcijas, AGATA taryba (toliau - Taryba) tvirtina administracijos

struktlrg pagal $ig schema:

AGATA administracija

N

Sklaidos ir projekty skyrius
(AGATA informacinis centras)

N— N— N—

Licencijy skyrius Narystés ir paskirstymo skyrius

2. AGATA administracijos struktrg gali sudaryti Sios pareigybeés:
2.1. Direktorius;
2.2. Direktoriaus pavaduotojas;
2.3. \Vyriausiasis teisininkas;
2.4. Teisininkas;
2.5. Biuro administratorius;
2.6. Vyriausiasis buhalteris;
2.7. Buhalteris;
2.8. IT specialistas;
2.9. Ukvedys;
(Sklaidos ir projekty skyrius (AGATA informacinis centras))
2.10. Sklaidos ir projekty skyriaus vadovas;
2.11. Projekty vadovas
2.12. Rysiy su visuomene specialistas;
(Licencijy skyrius)
2.13. Licencijy skyriaus vadovas;
2.14. Licencijy skyriaus vadovo pavaduotojas;
2.15. Licencijy skyriaus vyriausiasis specialistas;
2.16. Licencijy skyriaus specialistas;
(Narysteés ir paskirstymo skyrius)
2.18. Narystés ir paskirstymo skyriaus vadovas;
2.19. Narystés ir paskirstymo skyriaus vadovo pavaduotojas;
2.20. Narystés ir paskirstymo skyriaus vyriausiasis specialistas;
2.21. Narystés ir paskirstymo skyriaus specialistas;

3. AGATA direktorius, vykdydamas AGATA jstatuose numatytas funkcijas, sprendzia dél darbuotojy, kiekvienai
2 p. numatytai pareigybei skaiciaus, pavaldumo ir subordinacijos.
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AGATA administracijos veiklos nuostaty
PRIEDAS Nr. 2

AGATA ADMINISTRACIJOS VEIKLOS EFEKTYVUMO
VERTINIMO TVARKA

[. AGATA ADMINISTRACIJOS VEIKLOS EFEKTYVUMO VERTINIMAS

AGATA administracijos veiklos efektyvuma, vykdydama AGATA jstatuose numatytas funkcijas, vertina
AGATA taryba (toliau - Taryba).

AGATA administracijos veiklos efektyvumg Taryba vertina kasmet pasibaigus kalendoriniams metams
atsizvelgiant j pagrindiniy veiklos rodikliy jgyvendinima pagal plana:

20.. m,
Nr. Rodiklis Faktas Planas | Jvykdyta (%)
1 Saskaitos
1.1 Televizija
1.2. Radijo stotys
1.3. LRT
1.4. Retransliavimas
1.5. VieSas paskelbimas
1.6. Internetas
1.7. Kitos
18 viso:
1.8. TuscCia laikmena
2 Jplaukos
2.1. Televizija
2.2. Radijo stotys
2.3. LRT
2.4, Retransliavimas
2.5. Viesas paskelbimas
2.6. Internetas
2.7. Kitos
I$ viso:
2.8. Tuscia laikmena
3 Naujos licencijos (vnt.)
3.1. naujos (vnt.)
3.2. atnaujinti priedai (vnt.)
18 viso:
3.3. UZzdirbty pinigy suma (3.1+3.2)
3.4, Prarandama suma dél nutraukty
3.5. Tuscios laikmenos naujos sutartys (vnt.)




4 ISmokéta (Eur.) IS viso 2015 2014 2013 2012-2010
4.1. Paskirstymo suma
4.2. ISmokéti PLANAS XXX
4.3. Liko iSmokéti
4.4, ISmokéta FAKTAS XXX
5 Nauiji nariai (vnt.)
5.1. Atlikéjai
5.2. Gamintojai
I$ viso:
6 Platformos (Eur.)
6.1
7 Naujai registruoti jrasai (vnt.)
7.1. AGATA
7.2. Pakartot
18 viso:
3. AGATA administracijos veiklos efektyvumas jvertinimas pagal kiekvienam rodikliui priskiriama svorio
kriterijy:
Rodikliai Svoris Rezultatas*
Saskaitos 2,5
Jplaukos 2,0
Naujos licencijos 1,0
ISmokéta 2,5
Nauji nariai 0,5
Platformos 0,5
Naujai registruoti jrasai 1,0
10,0

*Pasiekus nustatytg plang rodikliui yra priskiriamas pirmiau nurodytas svoris, pasiekus 80 % plano rodikliui
yra priskiriama svorio dalis (proporcinga pasiektam rezultatui), kitu atveju — svoris neskiriamas.

Priklausomai nuo bendro suminio rezultato galimi Sie vertinimai:

8 ir daugiau —> Efektyviai;

Nuo 6 iki 8 = Vidutiniskai;

MaZiau nei 6 - Tikslai nejgyvendinti.

AGATA Taryba sprendzia dél skatinimo priemoniy AGATA direktoriui taikymo.

Vadovaudamasi atitinkamo laikotarpio AGATA administracijos veiklos efektyvumo vertinimo rezultatais,

[I. ATSKIRY ADMINISTRACIJOS PADALINIY IR DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

Atskiry administracijos padaliniy ir darbuotojy veiklg, atsizvelgdamas j AGATA administracijos veiklos

jvertinimo rezultatus ir vadovaudamasis atitinkamu laikotarpiu darbovietéje galiojancia darbo apmokéjimo

sistema, vertina, jy pareiginius atlyginimus nustato ir dél skatinimo priemoniy jiems taikymo sprendzia
AGATA direktorius.




